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I. APRESENTAÇÃO

Este documento apresenta, de forma sintética, as atividades realizadas entre janeiro e outubro 

de 2008 pelo Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (DIEESE) com o 

intuito  de  Investir  no  desenvolvimento  metodológico  e  no  aperfeiçoamento  das  condições  

operacionais da PED,  particularmente no que diz respeito à constituição do  Grupo de Trabalho  

SEADE-DIEESE para sistematização das diretrizes para atualização metodológica PED. Essas 

ações foram desenvolvidas com o propósito final de consolidar o Sistema Pesquisa de Emprego e 

Desemprego como base estatística do Sistema público de emprego, trabalho e renda, no âmbito do 

CONVÊNIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007. 

 O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regiões 

Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e São Paulo e no Distrito 

Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008. Independentemente da unidade 

federativa e data de implantação, todas as PED’s adotaram a mesma metodologia e procedimentos 

operacionais, gerando séries estatísticas comparáveis e passíveis de integração. A operacionalização 

deste modelo foi viabilizada por uma arquitetura institucional que contava com três pilares básicos – 

uma  instituição  regional  responsável  pela  execução  cotidiana  da  Pesquisa;  a  parceria  DIEESE-

SEADE encarregada  da supervisão,  coordenação e  assistência  técnica  às  equipes  regionais;  e,  o 

Ministério  do  Trabalho  e  Emprego,  operando  a  articulação  das  PED’s  ao  Sistema  Público  de 

Emprego, Trabalho e Renda, através dos Convênios SINE e, posteriormente, Convênios Únicos.

Moldado ao longo da década de noventa, o Sistema PED se notabilizou como um complexo 

descentralizado de produção de informações primárias em um cenário que reuniu crise no mercado de 

trabalho, redefinição dos limites patrimoniais e orçamentários de Estado, e, a própria construção do 

Sistema  Público  de  Emprego.  Neste  rico,  porém  conturbado  período,  o  financiamento  e  a 

sobrevivência  das  pesquisas  do  Sistema  PED  foram  eleitos  como  prioritários,  relegando-se  a 

necessidade do debate acerca de avanços metodológicos. 

Com o quadro desenhado a partir do final de 2005 foi redefinida a agenda do Sistema PED. 

De  fato,  a  gradual  estabilidade  do  fluxo  de  recursos  para  execução  das  PED’s,  associada  ao 

financiamento específico para o aperfeiçoamento do Sistema PED, vêm oportunizando expressivos 

avanços no campo da inovação metodológica nesse complexo estatístico. 
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O novo ambiente favoreceu a articulação técnica das equipes responsáveis pelas PED’s e 

trouxe como resultado imediato a ampliação do número de indicadores regularmente divulgados pelo 

Sistema. Por sua vez, a distribuição dos microdados PED fez crescer o número de usuários das bases 

do Sistema entre conhecidos pesquisadores brasileiros da economia e sociologia do trabalho da qual 

derivou a criação de um novo produto à disposição do debate sobre os mercados de trabalho urbanos 

do país – a base metropolitana de microdados PED.

Se a  condição criada  pelos  avanços  graduais  tem sido  importante,  fundamentais  para  o 

avanço  metodológico  da  PED  são  os  investimentos  direto  em  testes  metodológicos,  como 

proporcionado para a ampliação da área de cobertura do Sistema para centros urbanos do interior e 

para a incorporação de novos temas aos questionários aplicados em áreas metropolitanas. Estes testes 

foram iniciados sob patrocínio do Convênio MTE/SPPE/CODEFAT N° 098/2005 e seu Aditivo, com 

a definição do escopo e operacionalização dos instrumentos de coleta aplicados nas regiões formadas 

pelo município de Caruaru e seu entorno e no Aglomerado Urbano Sul, área nucleada pelas cidades 

de Pelotas e Rio Grande, no Rio Grande do Sul.  Em 2008, a continuidade destas iniciativas foi 

garantida  através  de  duas  ações  previstas  no  Convênio  MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007:  A 

realização da Pesquisa Suplementar Sistema PED – Informações para o Sistema Público de Emprego, 

Trabalho e Renda, aplicada nas seis áreas metropolitanas investigadas pela PED entre maio e outubro 

de 2008; e, o desenho metodológico de uma Pesquisa específica para Centros Urbanos do Interior, 

representados por pólos urbanos com população igual ou superior 300 mil habitantes.

Sem dúvida, estes testes e propostas contêm valor intrínseco. Além de não serem triviais, por 

requisitarem  elevado  esforço  de  elaboração  e  execução  técnica,  tais  experiências  demandam 

significativo montante de recursos para sua consecução, apenas disponíveis na esfera federal. Porém, 

apenas deixarão de ser experimentos se seus resultados forem amplamente divulgados e debatidos.

Para  encurtar  o  passo  entre  as  possibilidades  de  avanços  metodológicos  da  PED  e  a 

incorporação  dessas  inovações  no  cotidiano  do  Sistema,  neste  ano  foram  previstos  atividades 

específicas de reflexão. Estes momentos se propuseram a criar três níveis distintos de diálogo técnico-

institucional, nos moldes previstos na Meta B do Convênio N° 092/2007: Com as equipes regionais 

PED e com os técnicos do MTE, foram levantadas demandas de incorporação e aperfeiçoamento 

temático  para  o  Sistema  PED;  enquanto,  para  a  sistematização  de  diretrizes  para  o  avanço 

metodológico do Sistema foi formado um Grupo Técnico formado pelas equipes do DIEESE e da 

Fundação SEADE.  Por fim, as agendas pontuadas nestas duas esferas de discussão foram tratadas na 
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Primeira Conferência Metodológica do Sistema PED, que também aprofundou a reflexão sobre a 

experiência de pesquisa em Caruaru e no Aglomerado Urbano Sul.   

Este relatório, de modo específico, relata uma das atividades realizadas para a organização 

das reflexões feitas no âmbito do  Grupo  Técnico  Dieese-SEADE,  a  saber:  a  Segunda Oficina  

Técnica do Grupo Técnico DIEESE-SEADE.

As atividades  desenvolvidas  no âmbito do  Grupo Técnico  DIEESE-SEADE procuraram 

sistematizar a pauta levantada pelas equipes regionais e pontos levantados por diversos pesquisadores 

da área de mercado de trabalho, reconhecidos pela profundidade de suas reflexões e conhecimento das 

bases de dados PED. Esta interlocução com os acadêmicos e especialistas do mundo do trabalho, por 

seu  turno,  foram  organizadas  na  forma  de  oficinas  de  trabalho  nas  quais  foi  solicitado  aos 

pesquisadores convidados que fizessem uma breve reflexão sobre as virtudes e lacunas demonstradas 

pela metodologia PED para a leitura atual do mercado de trabalho urbano.

Na  Segunda  Oficina  Técnica  do  Grupo  Técnico  DIEESE-SEADE,  contamos  com a 

exposição  da  Professora  do  Departamento  de  Sociologia  da  Universidade  de  São Paulo,  Nadya 

Araújo  Guimarães,  cuja  formação  inclui  doutorado  em  Sociologia  pela  Universidad  Nacional 

Autónoma de México (1983) e pós-doutorado pelo SPURS-Special Program on Urban and Regional 

Studies (SPURS) no Massachusetts Institute of Technology (1993-1994).  
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO

 NOME: Segunda Oficina do Grupo Técnico DIEESE/FSEADE: Diretrizes para atualização 

metodológica da Pesquisa de Emprego e Desemprego

 LOCAL: São Paulo/SP

 DATA:  12 de setembro de 2008

 06 h e 30m.

 Nadya Araújo Guimarães – Profª Drª  do Departamento de Sociologia da Universidade de São 

Paulo

 Atualização metodológica PED

Metodologia DIEESE e Fundação SEADE.

Apresentação dialogada;

Projeção no power point.
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3. PALESTRANTES

2. DURAÇÃO

1. TIPO DE ATIVIDADE: GRUPO TÉCNICO  

4. TEMAS TRATADOS

5. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

6. RECURSOS PEDAGÓGICOS



Flip shart;

 Data show;

 Lap top.

Coordenador de Pesquisas DIEESE: 01;

Coordenadora Técnica do Sistema PED/ DIEESE: 01;

Coordenadora Técnica do Sistema PED/ FSEADE: 01;

Coordenadora Técnica da PED/RMSP: 01;

Técnico PED/ DIEESE: 01;

Técnicos DIEESE: 06;

Técnicos FSEADE: 15.
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7. MATERIAL DIDÁTICO

8. PERFIL DOS PARTICIPANTES



III. PROGRAMAÇÃO

SEGUNDA OFICINA DO GRUPO TÉCNICO DIEESE/ FSEADE: DIRETRIZES PARA 

ATUALIZAÇÃO METODOLÓGICA DA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 

São Paulo – 12 de setembro de 2008

Horário Conteúdo Atividade
09h30

às
10h45

“Elementos para a atualização da Metodologia 
PED”

Aula dialogada

10h45
às

11h00
Intervalo

11h00
às

12h00

“Elementos para a atualização da Metodologia 
PED”

Aula dialogada

12h00 
às

14h00 
Almoço

14h00 
às

16h00 

“Elementos para a atualização da Metodologia 
PED”

Aula dialogada

16h00
às

16h15
Coffe Break

16h15
às 

18h00

“Elementos para a atualização da Metodologia 
PED”

Aula dialogada
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IV. FOTOS DO EVENTO 

SEGUNDA OFICINA DO GRUPO TÉCNICO DIEESE/ FSEADE: DIRETRIZES PARA 

ATUALIZAÇÃO METODOLÓGICA DA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 

São Paulo – 12 de setembro de 2008
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V. RELAÇÃO DE PARTICIPANTES

SEGUNDA OFICINA DO GRUPO TÉCNICO DIEESE/ FSEADE: DIRETRIZES PARA 

ATUALIZAÇÃO METODOLÓGICA DA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 

São Paulo – 12 de setembro de 2008

NOME INSTITUIÇÃO

1. Alexandre Loloian FSEADE

2. Ana Maria B. E. Freitas DIEESE

3. Atsuko Haga FSEADE

4. Crystiane L. Peres DIEESE

5. Edgard R. Fusaro DIEESE/PED

6. Francisco Oliveira DIEESE

7. Leila Luiza Gonzaga FSEADE

8. Jussara C. F. Moraes FSEADE

9. Lilia Beluzzo FSEADE

10. Lucia Garcia DIEESE/PED

11. Luis Augusto Ribeiro da Costa DIEESE

12. Luiz Omir de Cerqueira Leite FSEADE

13. Maria Alice B. Cutrim FSEADE

14. Marcos A. Souza DIEESE

15. Margareth Watanase FSEADE

16. Maria Lucinda M. Aguiar FSEADE

17. Maria Paula Ferreira FSEADE

18. Nádia P. Dini FSEADE

19. Patrícia Lino Costa DIEESE/PED

20. Paulo Januzzi FSEADE

21. Rafael Serrao DIEESE

22. Renato Gazola Fonseca FSEADE

23. Roberto Carlos Leal FSEADE

24. Rosana Azevedo Miguel FSEADE

25. Silvia Mancini FSEADE

26. Vera Gebrim DIEESE
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VI. ANEXO: LISTAS DE PRESENÇA 
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